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თსა ფაკულტეტის განვითარების დეპარტამენტი

აკადემიური და მოწვეული პერსონალის
პროფესიონალიზაციის ხელშეწყობა

კვალიფიციური და გამოცდილი გუნდის ფორმირება ,რომელიც იზიარებს
აკადემიის ხედვას სწავლებისა და კვლევითი მიმართულებით, აკადემიის

ინსტიტუციურ კულტურას

სწავლების ხარისხის გაუმჯობესება

სწავლა- სწავლებისა
და შეფასების
მეთოდები

სამეცნიერო-
კვლევითი უნარები



ფაკულტეტის განვითარების დეპარტამენტის ფარგლებში
აქტივობები იგეგმება

1. პროგრამის წარმატებით განხორციელების საჭიროებებიდან
გამომდინარე;

2. ინოვაციების დაგეგმვის შესაბამისად;
3. პროგრამის განხორციელებაში ჩართული პერსონალის შეფასებისა
და კმაყოფილების კვლევის შედეგების საფუძველზე;

4. სამეცნიერო კვლევითი დეპარტამენტის მოთხოვნის შესაბამისად;



ფაკულტეტის განვითარების დეპარტამენტი ახორციელებს
შემდეგ აქტივობებს აკადემიური და მოწვეული
პერსონალის პროფესიული განვითარების ხელშეწყობის
მიზნით

ტრენინგები

- სამედიცინო განათლების მეთოდოლოგიის ძირითადი პრინციპები;- სტუდენტზე ორიენტირებული სწავლება;- სამედიცინო განათლებაში ჩართული პედაგოგის უფლება-
მოვალეობანი;- სილაბუსის სტრუქტურა, სილაბუსის როლი;- სწავლა/სწავლების შეფასების მეთოდები ( პორტფოლიო, OSCE,OSPE. SOE, MCQ, WPBA -MiniCEX, CbD, DOPS, CBCR, TBL, Flipped Classroom);



ფაკულტეტის განვითარების დეპარტამენტი ახორციელებს
შემდეგ აქტივობებს აკადემიური და მოწვეული
პერსონალის პროფესიული განვითარების ხელშეწყობის
მიზნით

ტრენინგები

- უკუკავშირი სამედიცინო განათლებაში;- აკადემიური კეთილსინდისიერების პრინციპები;- სტუდენტური პრეზენტაციის ორგანიზაციის ძირითადი პრინციპები;- საპროექტო განაცხადის მომზადება;- სიმულაციური სწავლება



ფაკულტეტის განვითარების დეპარტამენტი ახორციელებს
შემდეგ აქტივობებს აკადემიური და მოწვეული
პერსონალის პროფესიული განვითარების ხელშეწყობის
მიზნით

საორიენტაციოდღეები ახალი პედაგოგებისათვის

- აკადემიის ისტორიის, მისიის, ეთიკის კოდექსის, კორპორატიული
კულტურის გაცნობა:

- აკადემიის საბიბლიოთეკო რესურსების,ლაბორატორიის, კლინიკური
უნარ-ჩვევების ცენტრის, ანატომიური მაგიდის შესაძლებლებების
გაცნობა;

- სამედიცინო განათლების მეთოდოლოგიის ძირითადი
პრინციპები(ტრენინგი) ;

- თსა საგანმანათლებლო პროგრამის გაცნობა;
- შესაბამისი სასწავლო კურსის მენტორთან/პასუხისმგებელ პირთან

მიმაგრება



ფაკულტეტის განვითარების დეპარტამენტი ახორციელებს
შემდეგ აქტივობებს აკადემიური და მოწვეული
პერსონალის პროფესიული განვითარების ხელშეწყობის
მიზნით

სამუშაო შეხვედრები - reflective sessions

- საგანმანათლებლო პროგრამის გაცნობის, სასწავლო კურსებს შორის
ინტეგრაციის და ინტეგრირებულ ქეისებსა და დავალებებზე მუშაობის
მიზნით;

- საერთაშორისო კონფერენციებზე მიღებული საერთაშორისო
გამოცდილების გაზიარების მიზნით ( Lessens learned);

- სამედიცინო განათლებაში არსებული სიახლეების გაცნობის მიზნით
( Education Event);

- მეთოდური რეკომენდაციების გაცნობის და გაზიარების მიზნით;
- პედაგოგიური საქმიანობის საუკეთესო პრაქტიკის გაზიარების მიზნით



ფაკულტეტის განვითარების
დეპარტამენტის საქმიანობის

ფარგლებში დაგეგმილ აქტივობებს
უძღვებიან როგორც თსა აკადემიური
პერსონალის წარმომადგენლები,

რომელთაც აქვთ დიდი გამოცდილება
სტუდენტების სწავლებაში, გავლილი

აქვთ საერთაშორისო ტრენინგ -
კურსები სამედიცინო განათლების
მეთოდოლოგიაში, ასევე უცხოელი

ექსპერტები სამედიცინო განათლების
სფეროში



პედაგოგების საერთაშორისო ტრენინგებსა
(AMEE-ESME კურსები) და გაცვლით

პროგრამებში(Erasmus +Staff Mobility)
მონაწილეობა და მიღებული გამოცდილების

კოლეგებისათვის გაზიარება



სამედიცინო განათლების საერთაშორისო
კონფერენციებში (AMEE,AMSE) მონაწილეობა

და გამოცდილების კოლეგებისათვის
გაზიარება



სამედიცინო განათლების მეთოდოლოგიაში
თანამედროვე საერთაშორისო ლიტერატურის
გაცნობა და ინფორმაციის კოლეგებისათვის

გაზიარება



მარტო მივდივართ
სწრაფად, ერთად
მივდივართ შორს!


